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Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Dijital
Cozumler Dernegi

TARIH: 28.12.2023

TACIZ, CINSEL TACiZ, SIDDET VE MiSILLEMENIN ONLENMESI POLITIKASI

Bu politika; Birlesmis Milletler Sistemi Cinsel Taciz Model Politikasi, Birlesmis Milletler'in ayrimcilik, taciz, cinsel taciz,
yetkinin kétiiye kullanilmasi, cinsel so6miirii ve istismarin 6nlenmesi ve misillemeye karsi koruma standartlari; ILO’nun
calisma yasaminda siddet ve tacize iliskin ilkeleri ile Avrupa Birligi'nin egit muamele, insan onuru ve siddetin énlenmesine
iliskin politika ve diizenlemeleri referans alinarak hazirlanmistir.

1. Politika Beyani

FEMIN UP - Toplumsal Cinsiyet Esitlidi icin Dijital Coziimler Dernegi; herkesin insan onuruna saygi gosterilen, esitlikgi,
kapsayici, erisilebilir, giivenli ve siddetten arindirilmis bir ortamda calisma, goniillilik yapma, hizmet alma ve
faaliyetlere katilma hakkina sahip oldugunu kabul eder.

Dernek; taciz, cinsel taciz, psikolojik siddet, fiziksel siddet, cinsel siddet, toplumsal cinsiyete dayali siddet, takip, dijital
siddet, cinsel somdirii, cinsel istismar, yetkinin kotiye kullaniimasi ve misillemeye karsi sifir tolerans yaklasimi
benimser.

Sifir tolerans yaklagimi, hakkinda bildirim yapilan kisinin pesinen sorumlu kabul edilmesi anlamina gelmez. Bu yaklagim;
o Hicbir bildirimin 6nemsizlestiriimemesini veya gormezden gelinmemesini,
o Givenlik risklerinin gecikmeksizin degerlendirilmesini,
o Etkilenen kisinin ihtiyaglarinin ve tercihlerinin dikkate alinmasini,
« Bildirimlerin tarafsiz, gizli ve adil bigimde incelenmesini,
Dogrulanan ihlaller karsisinda etkili ve orantili tedbirler uygulanmasini ifade eder.

2. Amag

Bu politikanin amaglari sunlardir:
1.Taciz ve siddetin ortaya gikmasini 6nleyen kurumsal bir kiiltir olusturmak,
2.Kabul edilemez davranislari agik bigimde tanimlamak,
3.Glvenli, erisilebilir ve birden fazla bildirim kanali olugturmak,
4. Etkilenen kisilere zamaninda ve uygun destek saglamak,
5.Bildirimleri gizlilik, tarafsizlik ve usule uygunluk iginde incelemek,
6.Bildirimde bulunanlari, taniklar ve siirece destek verenleri misillemeye karsi korumak,
7.ihlallerin tekrarini dnlemek amaciyla kurumsal 6grenme, izleme ve iyilestirme mekanizmalari kurmak.

3. Kapsam

Bu politika; Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu uyelerini, Dernek Uyelerini, Calisanlar, Gondillileri ve stajyerleri,
Danismanlari, egitmenleri ve kolaylastiricilari, Proje personelini, Tedarikgileri ve hizmet saglayicilari, is birligi yapilan
kurum ve proje ortaklarini, Dernek faaliyetlerinden yararlanan kisileri, Etkinlik, toplanti, egitim ve atélye katilimcilarini,
FEMIN UP’I herhangi bir sifatla temsil eden tiim kisileri kapsar. Politika yalnizca dernek ofisinde meydana gelen
davraniglara uygulanmaz. Asagidaki ortam ve durumlar da kapsam igindedir:

o Saha galismalari ve proje uygulama alanlari,

e Cevrimigi toplantilar, mesajlagsma gruplari ve dijital platformlar,

o E-posta, telefon, sosyal medya ve dider elektronik iletisim araglari,

o Egitimler, etkinlikler, konferanslar ve sosyal bulugsmalar,

« s veya proje seyahatleri,

o Dernek tarafindan saglanan ulagim ve konaklama,

o Mesai saatleri disinda gergeklegsmekle birlikte dernek faaliyetleri veya kurumsal iligkilerle baglantili davraniglar,

o Dernek adina yiiriitiilen iletisim, mentorluk, danigmanlik, segim, degerlendirme veya fon aktarimi siiregleri.
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4. Temel ilkeler
4.1. Etkilenen kisi merkezli yaklagim

Etkilenen kisinin haklari, glivenligi, ihtiyaglar, tercihleri ve insan onuru siirecin merkezinde tutulur. Hig kimse istemedigi
bir ylizlesmeye, arabuluculu@a, agiklama yapmaya veya resmi sikayette bulunmaya zorlanamaz. Kisi kendisini “etkilenen

oo

kisi”, “siddete maruz birakilan kisi”, “hayatta kalan” veya baska bir ifadeyle tanimlayabilir. Kiginin tercih ettigi ifade
kullanilir.

4.2. Zarar vermeme ve travma duyarliligi

Siireg, etkilenen kiginin yasadi§i zarar artirmayacak bigimde ydritdlir. Ayni olayin gereksiz yere tekrar tekrar
anlatilmasi istenmez. Gorlismelerde ara verme, destek kisisi bulundurma, erisilebilir iletisim yontemi kullanma ve kisinin
kendisini glivende hissedecegi ortami segcme hakki gozetilir.

Bildirimin gecikmis olmasi, kisinin bazi ayrintilari hatirlamamasi veya anlatiminda kiguk farkhhklar bulunmasi tek
basina bildirimin giivenilir olmadigini gostermez.

4.3. Gizlilik

Bilgiler yalnizca gorevi geregi bilmesi gereken kisilerle ve gerekli oldugu 6lglide paylasilir. Etkilenen kisiye mutlak gizlilik
s6zl verilmez; ancak hangi bilgilerin, kimlerle ve neden paylasilabilecedi miimkiin olan en erken agsamada agiklanir.

4.4. Ayrimcilik yapmama ve kesisimsellik

Politika; cinsiyet, toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi, cinsel yonelim, cinsiyet 6zellikleri, yas, engellilik,
saglik durumu, gebelik, medeni durum, etnik koken, milliyet, gd¢menlik veya midiltecilik statis, dil, din, inang, mezhep,
siyasi diiglince, sosyoekonomik durum veya benzeri herhangi bir stati ayrimi olmaksizin uygulanir.

4.5. Erigilebilirlik

Bildirim ve destek mekanizmalari; engelli kisiler, farkl dil konusan kisiler, dijital araglara erigimi sinirli kisiler ve diger
0zel gereksinimleri bulunan bireyler icin erisilebilir hale getirilir. Gerekli oldujunda terciiman, isaret dili tercimani,
refakatgi, sadelestirilmis metin veya alternatif iletisim araglar saglanir.

4.6. Tarafsizlik ve usule uygunluk

Bildirimde bulunan kisinin giivenligi korunurken hakkinda bildirim yapilan kisinin de iddianin niteligini 6grenme, makul
siire iginde yanit verme ve tarafsiz bir inceleme siirecinden yararlanma hakki gozetilir.

4.7. Misilleme yasagi

iyi niyetle bildirimde bulunan, taniklik yapan, destek sunan, incelemeye katilan veya bu politikadan dogan haklarini
kullanan hi¢ kimseye karsi olumsuz islem yapilamaz.

5. Tanimlar

5.1. Taciz

Taciz; bir kisinin onurunu zedeleyen veya korkutucu, diismanca, asagilayici, kiigiik diisiriicii ya da saldirgan bir ortam
olusturan istenmeyen so6z, davranis, hareket veya iletisimdir. Taciz tek bir agir davranistan veya zaman iginde
tekrarlanan davraniglardan olusabilir.
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5.2. Psikolojik taciz ve mobbing

Psikolojik taciz veya mobbing; bir kisiyi yildirmayi, dislamayi, degersizlestirmeyi, gérevinden uzaklastirmayi veya
¢alisma ortamini gekilmez hale getirmeyi amagclayan ya da bu sonucu doduran sistematik davraniglardir.

Asagidaki davraniglar duruma gore psikolojik taciz olusturabilir:
o Sirekli asagilama, bagirma veya hakaret,
o Kisiyi kasitli bicimde diglama veya bilgiye erisimini engelleme,
o Gergekgi olmayan gorevler verme veya gorevlerini kasith olarak islevsizlestirme,
o Soylenti yayma ve kisinin itibarini hedef alma,
e Tehdit, yildirma veya asir ve cezalandirici denetim,
« s yiikiinii cezalandirma amaciyla artirma veya gorevlerini gerekcesiz bicimde azaltma,
o Sirekli olarak kisinin mesleki yeterliligini kiigiik diistirme.

Nesnel, 6l¢iill, saygih ve usule uygun performans degerlendirmeleri, gorev dadilimlari veya isle ilgili goriis ayriliklar tek
basina taciz sayilmaz.

5.3. Cinsiyete veya toplumsal cinsiyete dayali taciz

Bir kisinin cinsiyeti, toplumsal cinsiyeti, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi, cinsel yonelimi, cinsiyet ozellikleri, gebeligi,
anneligi, bakim sorumluludu veya toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle maruz birakildigi istenmeyen davraniglardir.

5.4. Cinsel taciz

Cinsel taciz; kisinin istemedigi, cinsel nitelikteki sozll, sozsliz, fiziksel veya dijital davraniglarin kisinin onurunu
zedelemesi ya da korkutucu, dismanca, asagilayic, kiigiik diislirlicti veya saldirgan bir ortam olusturmasidir.

Cinsel tacizin gergeklesmesi icin davranigin tekrar etmesi gerekmez; tek bir davranis da cinsel taciz olusturabilir.
Davranisi gergeklestiren kisinin niyetinden ¢ok davranisin niteligi, baglami, giig iligkileri ve hedef alinan kisi tizerindeki
etkisi dikkate alinir.

Cinsel taciz 6rnekleri sunlari icerebilir:
o Cinsel icerikli saka, ima, yorum veya hakaret,
« Kisinin bedeni, kiyafeti, cinsel yasami, iligkileri veya tireme tercihleri hakkinda istenmeyen sorular,
e Israrli bulugma, iliski veya cinsel yakinlik teklifleri,
« istenmeyen dokunma, sarilma, pme veya fiziksel yakinlasma,
o Cinsel icerikli goriintii, mesaj, badlanti veya materyal gonderme,
e Pornografik veya cinsellestirilmis igerik gdsterme,
o Bakis, jest veya beden hareketleriyle cinsel rahatsizlik yaratma,
« Ise alinma, gorev, terfi, fon, egitim, hizmet veya baska bir olangi cinsel yakinliga baglama,
o Cinsel talebin reddedilmesi nedeniyle kisiyi cezalandirma veya dezavantajli héle getirme,
¢ Kisinin mahrem goriintilerini rizasi olmaksizin kaydetme, paylagsma veya paylagsmakla tehdit etme.

5.5. Cinsel siddet

Cinsel siddet; kisinin 6zgur ve gegerli rizasi olmaksizin gergeklestirilen veya gergeklestirilmeye galisilan her tirli cinsel
davranig, temas, zorlama, tehdit veya miidahaledir.

5.6. Cinsel somiirii

Cinsel sémiird; bir kisinin kirilganhiginin, bagimliliginin, giiven iligkisinin veya gii¢ esitsizliginin cinsel amaglarla fiilen ya
da tesebbiis diizeyinde kotiiye kullaniimasidir. Maddi, sosyal, mesleki, siyasi veya itibara iliskin bir menfaat elde
edilmesi de bu kapsamdadir.

® 0543 283 82 89 © feminupmovement@gmail.com feminup.org
© Adalet Mahallesi Anadolu Caddesi No:41 Megapol Tower O81 Bayrakl / iZMIiR



© FEMIN UP!

Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Dijital
Cozumler Dernegi

5.7. Cinsel istismar

Cinsel istismar; esitsiz veya zorlayici kosullarda, fiziksel miidahale veya tehdidi de igerebilen cinsel nitelikteki
davraniglardir.

5.8. Fiziksel siddet

Fiziksel siddet; vurma, itme, tutma, esya firlatma, kiginin hareketini engelleme, fiziksel zarar verme, zarar vermekle tehdit
etme veya kisinin fiziksel giivenligini tehlikeye diigliren davraniglardir.

5.9. Dijital siddet

Dijital siddet; dijital araglar kullanilarak gergeklestirilen takip, tehdit, taciz, hakaret, cinsel igerikli mesaj génderme, kisisel
bilgileri ifsa etme, hesaplara izinsiz erigme, konum takibi, mahrem gériintiileri paylagsma veya yapay yollarla iretilmis ya
da degistirilmis cinsel icerikleri yayma gibi davraniglardir.

5.10. Israrh takip

Israrl takip; kisinin istemedigini belirtmesine ragmen fiziksel veya dijital yollarla siirekli izlenmesi, takip edilmesi,
kendisiyle temas kurulmaya ¢alisiimasi veya bulundugu yerlere israrla gidilmesidir.

5.11. Yetkinin kotiiye kullanilmasi

Yetkinin kotlye kullaniimasi; yonetim, karar verme, kaynak tahsisi, ise alma, gorev verme, performans degerlendirme,
fon saglama, hizmete erisim veya benzeri bir yetkinin bir kisiyi korkutmak, cezalandirmak, asagilamak, susturmak ya da
kisisel veya cinsel menfaat saglamak amaciyla kullanilmasidir.

5.12. Riza

Riza; 6zgirce verilen, bilgilendirilmis, belirli, agik, devam eden ve her zaman geri alinabilir onaydir.

Sessizlik, direnmemek, ge¢cmiste riza verilmis olmasi, romantik iligskinin bulunmasi veya kisinin baski altinda talebe
uymasi riza anlamina gelmez. Uyku, biling kaybi, agir derecede madde etkisi, tehdit, korku, bagimlilik veya ciddi gii¢
esitsizligi altinda gecerli nzadan s6z edilemez.

5.13. Misilleme

Misilleme; bir kisinin iyi niyetle bildirimde bulunmasi, bildirimde bulunmay: diistinmesi, taniklik yapmasi, etkilenen kisiye
destek vermesi, incelemeye katilmasi veya bu politikadan dogan haklarini kullanmasi nedeniyle dogrudan veya dolayli
bicimde cezalandiriimasi, tehdit edilmesi, yildirilmasi ya da dezavantajli duruma distrilmesidir.

6. Kesin Olarak Yasaklanan Davraniglar

Asagidaki davranislar hicbir kosulda kabul edilemez:

1.Dernek kaynagy, isi, gorevi, fonu, egitimi, hizmeti, triind, yardimi, yonlendirmeyi veya herhangi bir ayricaligi cinsel
davranis ya da cinsel yakinlik karsiliinda teklif etmek, vermek, talep etmek veya geri gekmek,

2.FEMIN UP adina gorev yapan 18 yas ve lzerindeki kisilerin 18 yasindan kii¢uk kisilerle cinsel davranista veya cinsel
iliskide bulunmasi,

3.Kisinin yasini yanls degerlendirmis olmayi savunma olarak ileri siirmek,

4 Bir yararlanicinin, katilimcinin veya hizmet alan kisinin kirilganliindan ya da hizmete badimlihgindan cinsel
amaglarla yararlanmak,

5.Dernek adina hizmet, fon, egitim, segim, dederlendirme veya yardim konusunda dogrudan karar yetkisi bulunan
kisinin bu yetkiden etkilenen kisiyle, hizmet veya yetki iligkisi devam ederken romantik ya da cinsel iliski kurmasi,
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6.Cinsel siddet, fiziksel siddet, tehdit, takip veya dijital siddet uygulamak,

7.Taciz veya siddet bildirimini engellemek, gizlemek, delilleri yok etmek ya da kisiyi bildirimden vazgegirmeye
galismak,

8.Bildirimde bulunan, taniklik yapan veya destek veren kisiye misillemede bulunmak.

Onceden var olan bir romantik veya ailevi iligkinin, sonradan kurulan gorev, fon, danismanlik veya hizmet iligkisiyle gikar
catismasi olusturmasi hélinde iligki gizlenemez. ilgili kisi durumu beyan eder ve karar, degerlendirme veya hizmet
sunumu surecinden gekilir.

7. Onleme Mekanizmalari

FEMIN UP asagidaki 6nleyici mekanizmalari uygular:

o Yonetim Kurulu tarafindan en az bir asil ve bir alternatif Koruma ve Giivenli Bildirim Sorumlusu belirlenir.

¢ Bildirim sorumlularindan en az birinin mimkiin oldugunca dernek yonetiminden bagimsiz olmasi veya bagimsiz bir
dis uzmana dogrudan erigim bulunmasi saglanir.

o Politika; ¢alisan, gonilll, danisman, stajyer ve Yonetim Kurulu lyelerine goreve baslarken agiklanir ve yazili kabul
beyani alinir.

e Yilda en az bir kez taciz, cinsel taciz, siddet, cinsel somiri ve istismar, misilleme, giivenli bildirim ve seyirci
miidahalesi konularinda egitim diizenlenir.

e Proje ortaklar, tedarikgiler ve danismanlarla yapilan sézlesmelere bu politikaya uyma yiikimliligu eklenir.

o Etkinlik ve egitimlerin baglangicinda glivenli alan kurallari ve bildirim kanallar katilimcilarla paylasilhr.

e Saha calismalari, gocuklarla galigmalar, afet bolgeleri, gcevrimici faaliyetler ve kirilgan gruplarla yiiritiilen programlar
icin onceden giivenlik ve koruma risk degerlendirmesi yapilir.

« Bildirim kanallan erisilebilir, anlasilir ve kolay bulunabilir bigimde yayimlanir.

e Yoneticiler, taciz ve siddet risklerini gérmezden gelemez; bildirimi kendi baslarina sorusturmak yerine givenli
bildirim mekanizmasina yénlendirir.

e Hukuken miimkiin ve gorevle orantili oldugu olgiide ise alim, danismanlik ve ortaklik siireglerinde etik ve koruma
odakli referans kontrolleri yapilir.

8. Bildirim Kanallari

Tacize veya siddete maruz birakilan kisi, olaya tanik olan kisi ya da olay hakkinda makul kaygisi bulunan herhangi biri
bildirimde bulunabilir.

Bildirimler; Yazili veya sozIi, isim belirtilerek veya anonim, Tiirkce veya erisilebilir baska bir dilde, E-posta, telefon ya da
yliz ylize goérisme yoluyla yapilabilir.

Kisinin ilk bildirim sirasinda olayin tamamini anlatmasi veya delil sunmasi beklenmez. Bildirimin lzerinden zaman
gecmis olmasi basvurunun degerlendirilmesine engel degildir.

Giivenli bildirim kanallan:

Guivenli bildirim e-posta adresi: feminupmovement@gmail.com
Asil Koruma ve Giivenli Bildirim Sorumlusu: Halide Olgun Ak
Alternatif Bildirim Sorumlusu: Merve Olgun

Telefon veya erisilebilir iletisim kanali: 0543 283 82 89

Bildirim, hakkinda iddia bulunan kisinin dogrudan yonetimindeki veya erisebildigi bir kanala yonlendirilmez.

Bildirim Yonetim Kurulu uyesiyle ilgiliyse Denetim Kuruluna ve bagimsiz dis uzmana; Denetim Kurulu Uyesiyle ilgiliyse
Yonetim Kurulunun gatismasiz uyelerine ve bagimsiz dis uzmana iletilir. Bildirim sorumlularindan biri hakkinda iddia
bulunmasi halinde diger bildirim kanali kullanilir.
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9. Bildirimin Alinmasi ve ilk Miidahale

Bildirim alindiginda:
1.Bildirimin alindidi en geg Ug is glini iginde glivenli bir yontemle teyit edilir.
2.Acil fiziksel veya psikolojik givenlik riski varsa mimkin olan en kisa siirede, tercihen 24 saat icinde risk
degerlendirmesi yapilir.
3. Etkilenen kisiye mevcut destek, bildirim ve inceleme segenekleri agik ve anlasilir bigimde anlatilir.
4 Kisinin tercihleri, glivenlik ihtiyaglar ve iletisim yontemi kayit altina alinir.
5.Delillerin giivenli bicimde korunmasina iligkin bilgi verilir.
6.Kisinin tekrar tekrar olay anlatmak zorunda kalmamasi igin miimkin oldugunca tek bir irtibat kisisi belirlenir.

Etkilenen kisi resmi inceleme istemese dahi giivenlik ve destek hizmetlerinden yararlanabilir. Ancak c¢ocuklarin
glivenligi, yakin ve ciddi zarar riski, cinsel somiri veya istismar, devam eden kurumsal risk ya da mevzuattan dogan
bildirim ylkimluligid bulunmasi halinde dernek sinirli da olsa islem baslatmak zorunda kalabilir. Boyle bir durumda
etkilenen kisi, miimkiin oldugu 6lgtide siire¢ hakkinda 6nceden bilgilendirilir.

10. Destek ve Koruyucu Tedbirler

Destek saglanmasi, resmi sikayette bulunma veya iddianin kanitlanmasi kosuluna baglanamaz. Olayin niteligine ve
dernegin imkanlarina gore asagidaki destekler sadlanabilir veya ilgili hizmetlere yonlendirme yapilabilir:

o Psikososyal destek,

o Tibbi destek,

o Hukuki bilgi ve danigmanlik,

e Giivenli ulagim veya refakat,

o Tercimanlik ve erigilebilir iletisim destegi,

« Ucretli veya iicretsiz izin ve esnek calisma,

o Calisma, goniilliilik veya etkinlik diizeninin degistirilmesi,

o Gegici olarak farkl yoneticiye baglanma,

¢ Taraflar arasinda iletisim kurulmamasi yoniinde tedbir,

o Etkinlik veya proje alanina erisimin gegici olarak sinirlandiriimasi,

o Givenlik plani hazirlanmasi.

Gegici tedbirler ceza degildir. Tedbirlerin miimkiin oldugunca etkilenen kisiyi gorevinden, projesinden veya galisma
ortamindan uzaklastiran bir sonu¢ dogurmamasi esastir.

Hakkinda bildirim yapilan kisinin gegici olarak gorevden uzaklastiriimasi, erisiminin sinirlandiriimasi veya raporlama
iligkisinin degistirilmesi; iddianin dogrulandigi anlamina gelmez.

11. Gayriresmi G6ziim

Gayriresmi ¢ozim yalnizca;
o Etkilenen kisinin acik ve 6zgiir talebi bulunmasi,
e Devam eden ciddi bir giivenlik riski olmamasi,
o Glig esitsizliginin siireci sakatlamayacaginin degerlendirilmesi,
¢ Olayin niteliginin bu yénteme uygun olmasi hélinde uygulanabilir.

Gayriresmi ¢0zim; davranisin sonlandiriimasina yonelik uyari, kolaylastiniimis iletisim, yonetici miidahalesi, ¢calisma
diizeninin degistirilmesi veya egitim gibi yontemleri igerebilir. Cinsel saldir, cinsel somiir(, cinsel istismar, ¢ocuklara
yonelik davraniglar, ciddi fiziksel siddet ve devam eden tehdit durumlarinda gayriresmi ¢6ziim uygulanmaz. Etkilenen
kisi, basladig bir gayriresmi siireci herhangi bir agamada durdurabilir.
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12. Resmi inceleme

Resmi inceleme, olayla ¢ikar iliskisi bulunmayan, tarafsiz ve gerekli yetkinlie sahip kisiler tarafindan yiritildr. Cinsel
taciz, cinsel siddet, cocuk koruma, Yonetim Kurulu tyeleri veya ciddi gii¢ esitsizligi iceren vakalarda en az bir bagimsiz
dis uzmanin sirece katilmasi esastir.

inceleme siirecinde:
o Taraflardan ¢ikar ¢gatigmasi beyani alinir,
o FEtkilenen kisiyle glivenli ve travma duyarli gériisme yapillir,
¢ Hakkinda bildirim yapilan kisiye iddianin 6zi bildirilir ve yanit hakki verilir,
o Taniklar ayri ayri dinlenir,
o Hukuka uygun sekilde elde edilmis mesajlar, e-postalar, kayitlar, belgeler ve diger bilgiler degerlendirilir,
o Taraflar dogrudan yiizlestiriimez,
« Kisinin kiyafeti, gegmis cinsel iliskileri veya olayla ilgisiz 6zel yagami sorgulanmaz,
o Saglik bilgileri yalnizca kisinin agik rizasiyla degerlendirilir,
e Gorlgmelere taraflarin tercih ettigi bir destek kisisinin katilmasina, gizlilik ve ¢ikar g¢atigmasi kosullariyla izin
verilebilir.

incelemenin, gerekli bilgi ve belgelere ulasiimasindan itibaren miimkiinse 45 takvim giinii icinde tamamlanmasi
hedeflenir. Siirenin uzamasi halinde taraflara gerekgesi ve tahmini takvim hakkinda bilgi verilir.

Anonim bildirimler de degerlendirilir. Ancak dogrulayici baska bilgi veya delil bulunmayan anonim bir iddia tek basina
yaptinmin dayanagi yapilamaz.

13. Karar ve Sonucun Bildirilmesi

inceleme sonunda hazirlanan rapor, olayin niteligine gore yetkili ve ¢ikar gatismasi bulunmayan kurumsal organa
sunulur.

Karar; bilgi ve belgelerin giivenilirligi, tutarlihgi, olayin baglami, gig iliskileri, tanik anlatimlari ve eldeki bitiin verilerin
birlikte degerlendirilmesine dayanir. Etkilenen kisi ve hakkinda bildirim yapilan kisi, gizlilik ve kigisel verilerin korunmasi
sinirlari iginde; incelemenin tamamlandigi, iddianin dogrulanip dogrulanmadigi, Kendilerini dogrudan etkileyen tedbirler,
Kararin gozden gegirilmesini isteme yontemi hakkinda yazili olarak bilgilendirilir.

Uygulanan yaptirnimin tiim ayrintilarinin diger tarafa aciklanmasi zorunlu degildir. Ancak sonug¢ hakkinda anlaml bilgi
verilmesi ve etkilenen kisinin giivenlik durumunun agikhiga kavusturulmasi esastir.

14. Yaptinmlar ve Diizeltici Tedbirler

ihlalin dogrulanmasi halinde davranisin agirhgi, tekrar durumu, giic iliskisi, olusan zarar, kisinin sorumluluk diizeyi ve
benzeri etkenler dikkate alinarak asagidaki tedbirlerden biri veya birkagi uygulanabilir:

e Yaziliuyari,

e Zorunlu egitim veya profesyonel destek,

o Gorev ve yetkilerin sinirlandiriimasi,

e YOnetim veya temsil gorevinden alinma,

¢ Proje ya da etkinlikten gikarilma,

¢ Gegici uzaklastirma,

o Gonllllik, staj veya danigsmanlik iligkisinin sona erdirilmesi,

« g sdzlesmesinin uygulanabilir mevzuat gercevesinde sona erdiriimesi,

¢ Tedarik veya ortaklik s6zlegsmesinin feshedilmesi,

« Uyelik hakkinda tiiziikte 6ngériilen disiplin siirecinin baglatiimasi,

o Dernek etkinliklerine katilimin sinirlandiriimasi,

¢ Misilleme sonucunda olusan olumsuz islemin geri alinmasi,
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e Zarar goren kisinin durumunun miimkiin oldugunca eski haline getirilmesi,
o Fon saglayici veya ilgili kuruma sézlesme hiikiimleri dogrultusunda bildirim yapilmasi,
e Mevzuatin gerektirdigi hallerde yetkili mercilere bildirim yapilmasi.

Ciddi cinsel siddet, cinsel sémiir(, cinsel istismar, ¢cocuklara yonelik davranislar, fiziksel saldiri veya agir misilleme
vakalarinda kademeli disiplin uygulanmasi zorunlu degildir; dogrudan en agir kurumsal yaptinnm uygulanabilir.
i¢ inceleme, kisinin adli veya idari bagvuru yollarini kullanmasina engel olmaz ve yarg siirecinin yerine gegmez.

15. Misillemenin Yasaklanmasi

Asagidaki kisilere yonelik misilleme kesin olarak yasaktir:
o Bildirimde bulunan kisi,
¢ Bildirimde bulunmayi degerlendiren kisi,
o Etkilenen kisiye destek veren kisi,
e Tanik,
« incelemeye bilgi veya belge saglayan kisi,
« Incelemeyi yiiriiten kisi,
¢ Bu politikanin uygulanmasini talep eden kisi.

Misilleme ornekleri sunlardir:
« lIsten cikarma veya sdzlesmeyi yenilememe tehdidi,
o Gorev, licret, caligma saati veya sorumluluklarda cezalandirici degisiklik,
o Proje, egitim, fon veya etkinliklerden diglama,
e Olumsuz referans verme veya kariyerini engelleme,
o Soylenti yayma ve itibari zedeleme,
o Tehdit, baski veya yildirma,
o Sosyal ya da dijital ortamlarda hedef gosterme,
o Taniklari ifadelerini degistirmeye zorlama,
o Bildirimde bulunan kisiyi “sorun g¢ikaran” olarak etiketleme.

Misilleme, ilk bildirimin sonucundan bagimsiz olarak ayri bir politika ihlalidir.

iddianin dogrulanamamis olmasi, bildirimin kétii niyetli oldugu anlamina gelmez. Yalnizca kisinin yanlis oldugunu bildigi
bir bilgiyi kasitl bicimde sunmasi veya bilerek delil Gretmesi koti niyetli bildirim olarak dederlendirilebilir. Bildirimin geri
cekilmesi, delil yetersizligi, anlatimdaki kiiglik farkliliklar veya kisinin incelemeye devam etmek istememesi koti niyet
gOstergesi degildir.

16. Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Bildirime iligkin bilgi ve belgeler:
o Yalnizca gorevi geregi erismesi gereken kisiler tarafindan goriilebilir,
¢ Ortak kullanilan genel e-posta hesaplarinda veya herkesin erisebildigdi dijital alanlarda tutulamaz,
« Sifreli veya erisimi sinirlandiriimig ortamlarda saklanir,
o Gereksiz kisisel veri toplanmadan, yalnizca siirecin amaciyla sinirh olarak islenir,
o Uygulanabilir kigisel verilerin korunmasi mevzuati ve saklama siireleri dogrultusunda muhafaza edilir,
¢ Saklama siiresi sona erdiginde giivenli bicimde imha edilir.

Gizlilik; Kiginin psikolojik, tibbi veya hukuki destek almasini, Yetkili mercilere bagvurmasini, Kendi haklarini kullanmasini
engellemek amaciyla kullanilamaz.

Yakin ve ciddi giivenlik riski, cocugun korunmasi, mevzuattan dogan yiikiimliilik veya adil bir incelemenin yiritilmesi
icin zorunlu paylasim hélleri disinda kimlik bilgileri agiklanmaz. Mimkiin oldugunda bilgi paylasimindan 6nce etkilenen
kisiye haber verilir.
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17. Kurumsal Sorumluluklar ve Cikar Catigmasi

Yonetim Kurulu politikanin kabuliinden, kaynak ayrilmasindan, egitimlerin gergeklestiriimesinden ve bildirim
mekanizmalarinin islerliginden sorumludur. Denetim Kurulu, kisisel vaka ayrintilarina gereksiz erisim saglamaksizin
politika uygulamasinin kurumsal diizeyde izlenmesine katki sunar.

Hakkinda bildirim bulunan kisi;
¢ Bildirime erisemez,
« incelemeyi ydnlendiremez,
« incelemeci segimine katilamaz,
e Tedbir veya yaptinm kararinda oy kullanamaz,
¢ Bildirimde bulunan kisiyle dogrudan iletisim kuramaz.

Bildirim Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulunun bir iyesi hakkindaysa siireg Denetim Kurulu ile bagimsiz bir
dis uzman tarafindan ydritilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gogunlugunun g¢ikar ¢atigmasi iginde olmasi halinde, tiiziik
hiikiimleri gergevesinde bagimsiz gegici bir inceleme heyeti olusturulur.

Bir yoneticinin kendisine iletilen bildirimi gizlemesi, 0nemsizlestirmesi, etkilenen kisiyi suglamasi, bildirimden
vazgegirmeye galismasi veya giivenlik tedbirlerini almamasi ayrica politika ihlali sayilabilir.

18. Gozden Gegirme Basvurusu

Taraflar, kararin kendilerine bildiriimesinden itibaren on is giinii iginde;
o Onemli bir usul hatasi,
« inceleme sonucunu etkileyebilecek yeni bilgi veya delil,
« Incelemecinin gikar ¢atismasi ya da tarafsizligina iliskin ciddi kayg,
¢ Uygulanan tedbirin agik¢a orantisiz olmasi gerekgelerinden biriyle kararin gézden gegirilmesini talep edebilir.

Gozden gegirme, ilk inceleme veya karar siirecine katilmamis bagimsiz bir kisi ya da kurul tarafindan yapilr.

19. Egitim, izleme ve Raporlama

FEMIN UP;
o Politikanin tiim ilgili kisiler tarafindan erisilebilir olmasini saglar,
¢ Yillik oryantasyon ve farkindalik egitimleri diizenler,
o Bildirim kanallarinin galisip calismadigini diizenli olarak test eder,
o Proje ve etkinliklerde koruma risklerini degerlendirir,
o Bildirim sayisi, genel konu tird, iglem siiresi ve alinan kurumsal dnlemler hakkinda kisilerin belirlenmesine imkan
vermeyen anonim veriler tutar,
o Politikanin etkinligini yilda en az bir kez gdzden gegirir.

Yilhk kurumsal dederlendirmelerde vaka ayrintilari veya kisileri tanimlayabilecek bilgiler paylasiimaz.

20. Yiirurlik

Bu politika, FEMIN UP Y&netim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte ydrtrlige girer.
Politika; énemli bir vaka, mevzuat veya uluslararasi standart degisikligi, bildirim mekanizmalarinda tespit edilen bir
eksiklik ya da kurumsal yapida degisiklik olmasi halinde ayrica gozden gegirilir.
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