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YOLSUZLUK, DOLANDIRICILIK VE USULSUZLUKLE MUCADELE POLITIKA GERGEVESI

Bu politika gercevesi, Birlesmis Milletler Kadin Birimi’nin Dolandiricilik ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’'nda yer alan sifir
tolerans, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri referans alinarak hazirlanmistir.

FEMIN UP - Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Dijital Coziimler Dernegi; tim faaliyetlerinde, projelerinde, is birliklerinde,
satin alma siireglerinde ve mali islemlerinde seffaflik, hesap verebilirlik, diristliik, esitlik ve etik sorumluluk ilkelerini
benimser.

Dernek; yolsuzluk, dolandiricilik, riisvet, kaynaklarin kotiiye kullanilmasi, belge sahteciligi, gikar gatismasinin gizlenmesi
ve benzeri her tiirli usulsizliige karsi sifir tolerans yaklagimi uygular.

1. Amag ve Kapsam

Bu politika; Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyeleri, ¢alisanlar, goniilliler, stajyerler, danismanlar, uzmanlar,
tedarikgiler, hizmet saglayicilar, proje ortaklari ve FEMIN UP adina mali veya idari sorumluluk {stlenen tim Kkisiler icin
gecerlidir. Politikanin amaci; yolsuzluk ve usulsizliik risklerini onlemek, slpheli durumlarin giivenli bigimde
bildirilmesini saglamak, bildirimleri tarafsiz sekilde incelemek ve dernek kaynaklarinin amaci dogrultusunda
kullanilmasini glivence altina almaktir.

2. Tanimlar

Dolandiricilik ve mali suistimal: Dernek veya proje kaynaklarindan kisisel ya da Ugtlinci kisiler lehine menfaat saglamak
amaciyla gergege aykiri beyanda bulunulmasi; belge, fatura veya kayitlarin degistirilmesi; hayali gider olusturulmasi;
miikerrer 6deme talep edilmesi; kaynaklarin zimmete gegirilmesi veya yetkisiz bigimde kullaniimasidir.

Yolsuzluk ve riigvet: Bir kararin, islemin veya gorevin sonucunu etkilemek amaciyla dogrudan ya da dolayh sekilde para,
hediye, komisyon, ayricalik veya baska bir menfaat teklif edilmesi, talep edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesidir.

Cikar gatigmasi: Bir kisinin kisisel, ailevi, mali, siyasi veya mesleki menfaatlerinin, dernek adina aldigi ya da etkiledigi
kararlarin tarafsizligini zedelemesi veya zedeledidi yoniinde makul bir izlenim olugturmasidir.

Kasit unsuru tagimayan ve fark edildiginde gecikmeden bildirilen hatalar dolandiricilik olarak degerlendiriimez; ancak
kayit altina alinir, diizeltilir ve tekrarini onleyici tedbirler alinir.

3. Onleyici ve Mali Kontrol Mekanizmalari

FEMIN UP biinyesinde:

o Her proje igin ayr biitce takibi, mali kayit ve raporlama yapilir.

e Harcamalar onayli biitge, sozlesme hiikiimleri ve dernedin Satin Alma Usul ve Esaslan dogrultusunda
gergeklestirilir.

o Teklifler, faturalar, sozlegsmeler, 6deme belgeleri ve onay kayitlari dijital ve/veya fiziksel olarak arsivlenir; dijital
belgeler diizenli olarak yedeklenir.

« lIslemlerin talep, onay, 6deme ve kayit asamalarinin miimkiin oldugu &lciide farkl kisiler tarafindan yiiriitilmesi
saglanir.

o Mali kayitlar mali musavir ve Dernek Denetim Kurulu tarafindan diizenli olarak incelenir.

o Elden 6deme zorunlu durumlarla sinirlandirilir; tim nakit islemleri gerekgesi ve destekleyici belgeleriyle kayit altina
ahinir.

o Tedarikgiler ve hizmet saglayicilarla galisiimadan 6nce temel uygunluk ve gikar ¢catismasi kontrolleri gergeklestirilir.

e Proje ortaklar ve ilgili kisiler bu politika hakkinda bilgilendirilir.
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4. Cikar Catismasi ve Hediye Kabulii

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyeleri, galisanlar, uzmanlar ve proje personeli; mevcut, potansiyel veya algilanan
cikar gatismalarini yazili olarak beyan etmekle yikimltddr.

Cikar catismasi bulunan kisi; ilgili satin alma, teklif dederlendirme, ise alim, s6zlesme, 6deme veya karar siirecine
katilamaz ve onay veremez.

Yakin akrabalarla, ortaklik veya yakin mali iligki icinde bulunulan kisilerle dogrudan kaynak aktarimi ya da satin alma
islemi kural olarak yapilamaz. Zorunlu ve istisnai durumlar; piyasa arastirmasi, yazili gerekge, Yonetim Kurulu karari ve
Denetim Kurulu gozetimiyle kayit altina alinir.

Kararlarin tarafsizhigini etkileyebilecek nakit, hediye, komisyon, indirim, adirlama veya kisisel menfaatler kabul edilmez.
Tereddiit olusmasi durumunda ilgili durum Yoénetim Kuruluna yazili olarak bildirilir.

5. Bildirim ve Bildirimde Bulunanin Korunmasi

Slpheli bir islem veya davranis, dernedin resmi e-posta adresi ya da belirlenmis gizli bildirim kanali lzerinden
bildirilebilir. Kimlik bilgisi igermeyen bildirimler de incelenebilir.

Bildirimde bulunan kisinin kimligi ve paylastigi bilgiler gizli tutulur. lyi niyetle bildirimde bulunan kigilere karsi isten
cikarma, gorev degisikligi, dislama, baski, tehdit veya herhangi bir misillemede bulunulamaz.

Bildirim bir Yonetim Kurulu uyesiyle ilgiliyse inceleme Denetim Kurulu tarafindan yiritilir. Bildirimin tarafsiz bigimde
incelenemeyecegdi durumlarda bagimsiz bir uzmandan destek alinabilir.

Bilerek gercede aykiri ve kot niyetli bildirimler, bu politika kapsaminda korunmaz.

6. inceleme ve Yaptirimlar

Her bildirim gecikmeksizin én degerlendirmeye alinir. inceleme siirecinde gizlilik, tarafsizlik, kisisel verilerin korunmasi,
savunma hakki ve masumiyet karinesi gozetilir.

Usulsiizligiin dogrulanmasi halinde olayin niteligine gore:
o Odeme veya islemler durdurulabilir,
o Haksiz kullanilan kaynagin iadesi talep edilebilir,
« llgili s6zlesme veya is iligkisi sona erdirilebilir,
« Disiplin tedbirleri uygulanabilir,
e Fon saglayici kurumlara ve yetkili mercilere bildirim yapilabilir,
o Gerekli durumlarda hukuki ve cezai siireg baslatilabilir.

Dernek, dogrulanmis bir usulsizligin Uzerinin ortilmesine, kayitlarin degistiriimesine veya delillerin ortadan
kaldiriimasina izin vermez.
7. Yiirurliik ve Gozden Gegirme

Bu politika, FEMIN UP Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildidi tarihte yiiriirlige girer. Politika yilda en az bir kez; ayrica
mevzuat degisikligi, dnemli bir risk, bildirim veya usulsiizliik vakasi sonrasinda gézden gegirilir.

Politikanin uygulanmasindan Yonetim Kurulu sorumludur; Denetim Kurulu ise uygulamalarin bagimsiz bigimde
izlenmesine katki saglar.
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